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De globala malen

GODHALSAOCH
VALBEFINNANDE

e

1 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

4

Agenda 2030 &r en plan for
férandring mot ett héllbart
samhalle som antogs 2015 av
FN:s medlemslander. Berners
utgar ocksa fran malen och
har under 2025 beslutat att
framst arbeta med mal
3,5,7,12 och 13.

Mal 3: God hilsa och vélbefinnande

En hilsosam arbetsplats dir medarbetare
trivs, fir mojlighet till utveckling. En god
arbetsmiljo dr grunden for et hallbart f6-
retagande, dirfor dr vart mal ace vi ska ha
97% frisknirvaro. Aktiviteter som vi anser
bidrar till mélet 4r att vi har en gemensam
virdegrund, att vi genomf6r hilsounder-
sokningar samt slumpvisa alkohol- och
drogtester. For att uppmuntra till nya
kunskaper och breddad kompetens har vi
en personalstiftelse dir medarbetarna kan
ansdka om stipendier for studier inom
valfritt omrdde utan anknytning till sitt
ordinarie arbete. Vi har dven aktiva per-
sonalféreningar och hilsoinspiratdrer som
anordnar olika aktiviteter fér personalen.
Exempelvis gemensamma triningar biade
under och efter arbetstid, resor, ssamman-

komster och personaluppvaktningar.

Mal 5: Jamstalldhet

en sjilvklarhet att vart arbetsklimat ska ha
sin grund i alla minniskors lika virde och
att det 4r nolltolerans mot alla former av
diskriminering. Vir bransch ir traditio-
nellt mansdominerad och vi jobbar for att
skapa en jimnare konsfordelning i foreta-
get. En diversifierad arbetsplats skapar ut-
veckling, hallbarhet och l6nsamhet, dir-
for dr vart mal ate vi ska vara 20% kvinnor
i koncernen 2025. Aktiviteter for att na
malet 4r att anpassa rekryteringsprocessen
for acc attrahera fler kvinnliga sokande
och att se till att vra lokaler ir funktio-
nella oavsett konsidentitet. Vi genomfor
arligen l6nekartlidggning for att sikerstilla
att det inte finns oskiliga l6neskillnader
mellan kvinnor och min. Ytterligare en
mélsittning dr att fordjupa samarbetet
med skolor for att skapa ett intresse for

tjejer inom bilbranschen.

Mal 7, Hallbar energi for alla

Som en stor arbetsgivare i regionen med
flera energikrivande anliggningar dr det
viktigt att stindigt jobba for att minska
var energipaverkan genom att l6pande se
dver vad vi kan energieffektivisera. Det
gor vi genom att till exempel byta till
ledbelysning, snabbportar och 6ka med-
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Vira arbetsplatser ska vara for alla. Det dr

vetenheten om vikten av att arbeta med
minskad energipaverkan. Virt mél dr att
vi ska minska vér energiférbrukning med
30% till 2030.

Mal 12: Hallbar konsumtion och
produktion

Idag innehéller 38% av vara kemikalier
imnen som finns med pa PRIO-listan av
utfasningsimnen i Sverige. (Amnen som
alla ger bestdende och allvarliga effekter pa
miljé och minniskors hilsa.) Vart mal «ill
2025 idr att minska antalet produkeer till
19% genom att fasa ut eller byta ut dessa
kemikalier genom att alltid sikerstilla en
ny kemikalie ska vara bittre for hilsa och

miljo dn den vi byter ut.

Mal 13, Bekdmpa klimatforandringarna
Vart mal 4r att vi som foretag tar ansvar for
att minska klimatférindringarna och bi-
dra till en hallbar framtid genom att silja
fossilfria fordon. Vi féljer vira generala-
genters mél att 2033 sluta silja personbilar
med férbrinningsmotorer och for lastbilar
2040. Inom varje mirke har vi unika mal
for varje dr med krav att silja fordon med
fossilfria drivmedel som f6ljs upp av res-
pektive generalagent for att 6ka skiftet dill
fossilfria fordon. Vart egna mal ér att silja

fler fossilfria fordon 4n ret innan.

» Nar man kommer
in med ett problem

i verkstaden vet han
nidstan direkt vad det
ar. Det kinns tryggt
att veta att det dr han

som skruvar. Han gor

det dir lilla extra som
far en att kinna sig
uppskattad, inte bara
som en kund. Han
bryr sig pa riktigt.«

Per Sjolander, )
Broderna Sjoélanders Akeri

Arets servicehjalte 2025:

Engagemang i vardagen
skapar hallbart kundvarde

| en bransch dar driftsdkerhet och tillgédnglighet ar avgérande for

kundernas verksamhet spelar varje medarbetares kompetens och

engagemang en central roll. Ett exempel pa detta ar Fredrik Sundvisson,

servicetekniker p& Bil Nord, en del av Berners i Ornskaldsvik.

Arets Servicehjilte dr ett initiativ inom
Scanias verkstadsndtverk som uppmirk-
sammar medarbetare som utmirker sig
genom sitt kundfokus och engagemang i
vardagen. Fredrik fick flest roster i drets
omrostning och det ir ett tydligt bevis pa
hur uppskattad han ir.

Genom sin yrkesskicklighet, sitt lugn

och sitt losningsorienterade arbetssitt

bidrar han dagligen dll hég service-
kvalitet och starka kundrelationer. For
kunder inom transportniringen ér snabb
och korrekt service avgorande for att
minimera  stillestdndstid och sikerstilla
effekeiva fldden.

Att motas av teknisk kompetens i
kombination med ett genuint engage-

mang skapar trygghet och lingsiktigt

fortroende. Han nominerades av kunden
Per Sjolander, Broderna Sjélanders Akeri,
som siger; »Nir man kommer in med
ett problem i verkstaden vet han nistan
direkt vad det dr. Det kidnns tryggt att
veta att det dr han som skruvar. Han gor
det dir lilla extra som far en att kinna sig
uppskattad, inte bara som en kund. Han

bryr sig pé riktigt.«

Lina Olsson

Marknadschef
Berners Tunga Fordon
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100 ar av ansvar,
entreprendrskap och
lokal fSrankring

Ar 2025 markerade ett viktigt vagskal i Berners historia d& koncernen fyllde 100 ar.
Jubileet uppmarksammades stort den 23 augusti genom en heldag i Ostersund tillsammans
med medarbetare, samarbetspartners och allmanhet. Firandet blev inte bara en
tillbakablick pé ett sekel av verksamhet, utan ocksa en manifestation av bolagets
langsiktiga engagemang fér medarbetare, kunder och samhalle.

Dagen inleddes pa Storsj6teatern dér samt-
liga anstillda frin alla verksamhetsorter
samlades. Genom aktiviteter och reflektioner
kring bolagets resa stirktes teamkinslan
och forstdelsen for den virdegrund som
priglar verksamheten.

En av héjdpunkterna var lanseringen
av jubileumsboken Berners forsta 100
ar, skriven av tidigare kommunalradet

i Ostersund, Bosse Svensson. Boken
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dokumenterar  koncernens  utveckling
fran lokalt foretag till en etablerad aktor i
regionen och speglar hur entreprensrskap,
anpassningsforméga och lingsiktighet varit
avgorande framgingsfaktorer.

— Att i fira 100 4r tillsammans med
vira medarbetare, externa gister och hela
bygden ir nigot alldeles speciellt. Vi dr
stolta dver att ha varit ett stabilt bolag

och en trygg arbetsgivare i ett sekel, siger

Stefan Rasteby, koncernchef och igare.
Att samlas kring bolagets historia ir

en del av Berners arbete med att stirka

foretagskulturen och sikerstilla en hallbar

kompetensforsérjning éver tid.

Samhallsengagemang och lokal narvaro
Som en del av jubileet arrangerades ett
publike ladbilsrally pd Stortorget i sam-

arbete med Destination Ostersund. Evene-

manget samlade invdnare i alla dldrar och
bidrog till att skapa en inkluderande métes-
plats mitt i staden. Eventet blev en succé
med ménga besokare som stimde in pa vir
jubileumsdevis: Linge leve kérglidjen!

Nirvaron pa torget gav oss samti-
digt mojlighet att visa upp bredden i
var verksamhet och var roll i regionens
transportldsningar. Besokare kunde ta del
av Berners alla erbjudande fran fricids-
produkeer till personbilar, transportbilar,
bussar och tunga lastbilar.

Att visa upp verksamheten pi detta
sitt 4r en viktig del av virt samhills-
engagemang, vi vill vara en tillginglig
aktor med stark lokal férankring, dir rela-

tionen till bygden ir lika viktig som affdren.

Jubileumskvallen — gemenskap
och féretagskultur

Under jubileumskvillen atersamlades
alla medarbetare med sina respektive for en
fullspickad afton med mat, musik, under-
hallning och gemenskap. Kvillen blev en
naturlig fortsittning pd dagens aktiviteter
och en manifestation fér den kultur som
byggt bolaget genom generationer av sam-

arbete, stolthet och framtidstro.

Att skapa motesplatser dir medarbetare
fir mojlighet att stirka relationer &ver
affirsomréden och orter ir en viktig del i

vart arbete med att bygga en héllbar och

» Att 1a fira 100
ar tillsammans
med vara med-
arbetare, externa
gaster och
hela bygden ar
nagot alldeles
speciellt. «

inkluderande foretagskultur. T takt med
att koncernen vixer blir dessa hindelser
betydelsefulla for att frimja samhérighet,
engagemang och lingsiktig trivsel.

Det blev ocksd en fin mojlighet att
vilkomna nya medarbetare frin det di
nyligen forvirvade bolaget Bil Nord

AB. Genom att inkludera samtliga med-

arbetare i firandet markerades vikten av
sammanhdllning och gemensam riktning i
en vixande koncern.

Jubileumskvillen samlade, utéver med-
arbetare, dven ett brett urval av samar-
betsparters, huvudmin och andra viktiga
intressenter. Nérvaron speglade det ndtverk
av relationer som utgdr grunden for vér

verksamhet och var utveckling.

Ett sekel av stabilitet och fortsatt
ansvar

Berners 100-drsjubileum var mer in
ett firande. Det var en piminnelse om
betydelsen av langsiktigt dgande, lokal
forankring och ansvarsfullt féretagande.
Genom att kombinera historisk erfarenhet
med innovation och strategiska partner-
skap fortsitter koncernen att utvecklas i
takt med samhiillets behov med ambitionen
attvara en trygg arbetsgivare, en stabil affir-
spartner och en aktiv samhillsaktor dven

under kommande generationer.

Lina Olsson

Marknadschef
Berners Tunga Fordon
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Bernerskoncernens resa genom tiderna

Berners 100-4riga historia ar en spannande lasning
som aven blivit en bok. Har kan du ta del av nagra av de
viktigaste milstolparna langs var resa.

1970-tal

Gemenskap har alltid varit central p& Berners, och firanden har
foljt foretaget sedan starten. Infor 50-&rsjubileet 1975 bildades

Efter 50-arsjubileet tog Berners flera viktiga steg.
Forvirvet av Motor Halland stirkte fokus pa bilbranschen.
1980 sildes radio- och tv-delen och Marin & Motor avvecklades

Berners historia borjar 1920 nir
18-arige Torsten Brolén, utan kdrkort
och erfarenhet, skaffar agenturen for

det amerikanska bilmirket Tulsa.
Med 1&n frén sin far importerar han
tvé bilar som monteras i Goteborg.
Med ett ldnat korkort kér Torsten
dem mot Jimtland, stoppas av polis
men fir fortsitta - starten pa ett
hundradrigt foretag.
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—
1930-tal

Berners historia borjar med kontors-
maskiner snarare in bilar, iven om
bilaffirerna hela tiden fanns i bak-
grunden. Under 1920- och 30-talet

priglas verksamheten av
entreprendrsanda och fokus pa
att hitta [dnsamma agenturer.
Sortimentet spanner dver allt frin
radioapparater och cykelmotorer till
pumpar, resor, bitmotorer och bilar.
1937 invigs en stor verkstad pa
Kdpmangatan 31 i Ostersund. Dir
bérjar bilar siljas &ret runt och
begagnade bilar halls for forsta
gingen i lager - ett viktigt steg for
den vixande bilsatsningen.

Under andra virldskriget stoppas
USA-importen och bilférsiljningen rasar.
Torsten viljer att limna GM och satsa pd

Scania-Vabis - ett beslut som blir avgérande
f6r Berners framtid. Samarbetet finns kvar dn
idag och knyter Berners till VAG-koncernen,

vilket for upp folkvagnen till Jimtland.

Jubileumsstiftelsen for att stirka trivseln, bland annat genom ett
semesterhus p& Gran Canaria. Samtidigt vixte bolaget. Forvirvet
av Motor Halland 1974 fordubblade verksamheten och Torstens
son Erik blev vd - ett forsta steg i en utveckling som senare
férindrade bade dgande och inriktning for Berners.

I bérjan av 2000-talet delas Berners mellan familjerna
Rasteby och Brolén. Rasteby beh&ller verksamheten i
Mellannorrland, medan Brolén tar 6ver Motor Halland.
Samtidigt stirks den norrlindska delen genom nya lokaler i
Sundsvall och samling av den tunga verksamheten i Berners
Tunga Fordon AB, vilket gor Berners mer samlat igen.

Las boken:

»Berners forsta 100 ar«

Skanna QR-koden med din
smarta telefon:

radiofirma” forsvann. 1983 képtes Bil & Buss i Sundsvall med
filialer i Harndsand, Kramfors och Ange. Med verksamhet bade
lings kusten och i inlandet vixte Berners under 1980-talet till en
av landets storsta dterforsiljare av Scania och Volkswagen.

- och den klassiska logotypen "Berners - linets dldsta

I slutet av 1980-talet férbereds
generationsskiftet som genomférs
1995 nir Stefan Rasteby tar ver som
vd. Tre &r senare ir Berners marknads-
ledande inom personbil, lastbil och
buss. 90-talskrisen slar dock hart och
blir en av foretagets tuffaste perioder.
Genom effektiviseringar, utbildningar
och starkt personalengagemang tar
sig Berners igenom den - samtidigt
som Skoda och Seat breddar erbju-
dandet infor fortsatt utveckling.

Berners firar 100 &r med ett stort
evenemang for personal och sam-
arbetspartners. Bosse Svensson skriver
jubileumsboken "Berners frsta 100
ar”. Berners Tunga Fordon AB blir ny
igare till Bil-Nord i Lycksele AB och
Berners Tunga Fordon i Ostersund
flyttar in i ny hallbar lastbilsanliggning
i Verksmon. En modern anliggning
med fokus pé hallbarhet, elektrifiering
och framtidens transporter.

Berners Hallbarhetsrapport 2025 11




Flytten till Verksmon

Den 9 januari 2026 invigde vi var nya toppmoderna lastbilsverkstad i Verksmon i Ostersund.

Anlaggningen ar en av de stdrsta investeringarna i koncernens historia och markerar en viktig

satsning pa framtidens service for tunga fordon. Samtidigt sammanféll 6ppningen med Berners

100-arsjubileum, vilket gjorde etableringen till en symbolisk milstolpe i féretagets utveckling.

Planeringen av verkstaden startade 2022
efter att de tidigare lokalerna i Ostersund
blivit for sma. Den nya anliggningen har
dirfor dimensionerats for biade dagens
behov och den forvintade utvecklingen pd
marknaden. I arbetet har vi samarbetat nira
med flera partners och samtidigt involverat
vira egna medarbetare i planeringen.
Genom workshops och dialoger har de fatt
bidra med idéer och synpunkeer kring hur
lokalerna ska fungera i det dagliga arbetet.

Den 19 december genomférdes slut-

besiktning av anliggningen. Redan helgen
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den 20-21 december genomférdes sjilva
flytten till de nya lokalerna. Arbetet krivde
noggrann  planering, samarbete och
logistisk samordning mellan alla delar av
verksamheten. Nir arbetsveckan bérjade
stod mycket redo, och pd méindagen den
22 december vid tiotiden rullade den
forsta lastbilen in i den nya verkstaden for

service.

Hallbarhet, energieffektivitet och god
arbetsmiljo har varit centrala delar i

projektet. Verkstaden anvinder bland

annat bergvirme, solceller och har ett
batterilager samt ett lajgtempererat energi-
system som pd sikt kan ta emot spillvirme

fran nirliggande industri eller datacenter.

Byggnaden &r dessutom byggd utifrin
certifieringen av Miljobyggnad  Silver,
vilket 4r ovanligt for industribyggnader.
Anliggningens avancerade vattenrening
ddr indunstartekniken renar allt vatten
fran bade verkstad och lastbilstvitt, av-
lastar kommunala nit och méjliggsr full

éteranviindning. Detta dr ett koncern-

overgripande fokus for att minska vart
klimatavtryck och vara sparsamma
med vart dyrbara dricksvatten. Sam-
tidigt 4r anlidggningen anpassad for
elekerifieringen  av  transportsektorn
med extra hdg renlighetsniva i sirskilda
utrymmen for arbete med elfordon och
batteriteknik.

Den nya verkstaden omfattar drygt
4400 kvadratmeter och rymmer arton
verkstadsplatser samt tvittanliggning
for tunga fordon. Lokalerna har ocksé
utformats for att forbittra arbetsmiljon
genom bittre ljuddimpning, stabilt
inomhusklimat och separata utrymmen
for bullriga arbetsmoment. Personal-
utrymmena haller hég standard och
inkluderar bland annat gym, bastu och

en takterrass.

For oss dr satsningen ocksd en investe-
ring i framtiden. Genom energieffektiva
18sningar, resurseffektiv anvindning av
vatten och arbetsmiljé anpassad for ny
teknik, vill vi bidra till en mer hallbar
transportsektor, samtidigt som  vi
skapar en modern och attraktiv arbets-
plats for vira medarbetare.Sedan inflytt-
ningen har intresset varit mycket stort.
Vi har fite minga positiva reaktioner
frin bide kunder och samarbets-
partners som besokt anliggningen.
Minga lyfter sirskilt fram den moderna
arbetsmiljon, de effektiva verkstadsytor-

na och virt tydliga fokus pa hallbarhet.

Lina Olsson

Marknadschef
Berners Tunga Fordon

Har vaxer framtidens lastbilsverkstad
fram, en av koncernens storsta
satsningar nagonsin.

Solcellerna péa taket ar en viktig del av
verkstadens energieffektiva och hallbara
energisystem.

Den forsta lastbilen rullar in, starten
pa en ny era for service pa Berners
Tunga Fordon.

Berners Hallbarhetsrapport 2025 13



Berners férvarvar Bil Nord
i Ornskoldsvik och Lycksele

Den 1 oktober 2025 blev
Berners Tunga Fordon AB

ny agare till Bil Nord AB.
Forvarvet &r en del av Berners
strategiska inriktning mot hall-
bar tillvaxt och starkt narvaro
i norra Sverige.

Bil Nord ir en etablerad aterforsiljare och
servicepartner inom tunga fordon med
verksamhet i Lycksele och Ornskoldsvik.
Under 2024 omsatte bolaget cirka 300
mkr och har 36 medarbetare. Efter hop-
slagningen omsitter affirsomridet tunga
fordon nirmare en miljard kronor och om-

fattar cirka 135 medarbetare.

Agande som driver regional utveckling
Som familjeigd koncern med &ver 100
ars historia i Mellannorrland 4ir Berners

strategi att utveckla verksamheten i ett
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langsiktigt perspektiv. Foérvirvet stirker
bolagets kapacitet att mota regionens
behov av service, kompetens och transport-
18sningar.

Genom en utdkad geografisk nirvaro
skapas bittre forutsittningar for nérhet
till kunder, effektiv service och fortsatt
utveckling inom omréidet hallbara trans-
porter. En storre organisation ger &dven
okad motstindskraft och investerings-
formdga i en bransch som genomgar snabb

teknisk omstillning.

Medarbetare och kultur i fokus
En central del i integrationen ir att ta
tillvara kompetens och engagemang hos
medarbetarna. Forvirvet innebir att 36
nya kollegor blir en del av koncernen,
vilket stirker den samlade expertisen inom
service, forsiljning och teknisk utveckling.
Ambitionen ir att kombinera lokal
forankring och expertis med Berners

resurser, struktur och langsiktiga stabilitet.

Ett héllbart féretagande forutsitter engage-
rade medarbetare, trygga anstillningar och
en foretagskultur dir erfarenhet och nya

perspektiv samverkar.

Vardeskapande fér kunder och samhalle
For kunderna okar tillgingen till bredare
kompetens och storre resurser. Genom att
samla styrkorna i organisationen kan verk-
samheten utveckla erbjudandet.

Forvirvet ir dirmed inte enbart ett
steg i bolagets tillvixtresa, utan ocksd en
investering i regionens niringsliv och trans-
portinfrastrukcur. Genom léngsiktigt dgan-
de, lokal nirvaro och stirkt kompetens bi-
drar Berners till stabilitet och utveckling pd

de orter dir verksamheten bedrivs.

Lina Olsson

Marknadschef
Berners Tunga Fordon

Man maste vdga och utmana
sig for att bli battre och det
har var skadeverkstad i
Ostersund gjort under aret
och banat vag for dvriga
avdelningar pa Berners.

Efter diskussioner med vir leverantér om
att testa Al som ersittare av den befintliga
vixeln rickte skadeverkstaden upp handen
for att vara testpilot. Det var inte bara att
omedelbart koppla pa Al utan det skedde i

steg for att optimera dvergingen.

Steg 1:
Vi tog fram en »frigor- och svar-lista« pa
de vanligaste frigorna kunder har nir de

ringer in.

Steg 2:

Hur ska samtalen kopplas, vilka medarbe-
tare ska fi samtal? Vi valde att Al skulle
ta alla samtal sd att vi skulle fi det bista

testet av Al.

Vi maste
vaga testal

Steg 3:

Vi borjade testa sjilva for att »stilla in«
Al vi testade med olika fragestillningar
som Al skulle svara pd. Vi hittade fel och
gjorde justeringar och testade igen for att

f3 Al s3 bra som mojligt.

Steg 4:
2025-07-10 kopplas kunder pa for forsta

gangen.

Hur gick det da? Utvirdering 1 september.
Inga negativa kundkommentarer i kund-
undersokningarna  som  gjorts under
tiden vi testat Al, Al svarade pd ungefir
1200-1300 samtal.

Alla kunder har fatt imna info och fitt
dterkoppling.

Smidigare och snabbare samtal di vi
kan forbereda och en del kunder har vi
inte behovt ringa alls.

Kunder kan ringa kl 24-7 alla dagar
i veckan.

Nir kunden har limnat registrerings-

nummer har vi ocksia kunnat skicka

den dill ritt avdelning utan att denne
behéver skickas runt.

Vi kan styra nir vi ska kontakta
kunden och tappar inga samtal vid in
och utlimning och lunch. Vi kan ha
fokus pd de kunder som ir pa plats.
Al agenten behéver stillas in, den
forstar inte allt men den blir bittre och

bittre.

Nir vi utvirderat si tog skadeverkstaden
beslutet att lita Al svara nir de sjilva inte
hinner svara inom 30 sekunder och man

var mycket nojd med utfallet.

Efter detta test togs ett dvergripande
beslut att frin 1 januari 2026 ha Al som
ny medarbetare pa vixeln. Om vi inte
hinner svara sd hjilper Al kunden genom
att be om info s att dedikerad avdelning

far informationen och hjilper kunden.

|
Malin Svard

Kvalite- & Hallbarhetschef
Berners




Sa har vi jobbat med hélsa, jamstélldhet och kompetensférsérjning under 2025

Friska
medarbetare
och hallbar
kompetens (Or
framtiden

Ett I&ngsiktigt och strukturerat arbete med halsa, arbetsmiljo, jamstalldhet och

kompetensfoérsorjning &r en central del av var verksamhet. Genom foérebyggande insatser,

tydliga mal och satsningar pa utveckling skapar vi férutséttningar for valmaende

medarbetare och en héllbar organisation.

Halsa och arbetsmiljo

Vart systematiska arbetsmiljdarbete sker
I6pande under édret enligt planeringen i
vart arshjul. I detta arbete ligger allt frin
skyddsronder och brandéversyn till upp-
foljningar med véra krisgrupper.

Under 2025 slutférde vi vér utbild-
ningsinsats inom HLR dir vi under en
trearsperiod erbjudit alla medarbetare
médjlighet till utbildning.

Vi fokuserar pa att jobba frimjan-
de och férebyggande inom hilsa och
genomfér dirfér slumpvisa alkohol- och
drogtester varje kvartal. Syftet ir att tidigt
uppticka riskbruk och stétta medarbeta-
ren till en hilsosam livsstil.

Under aret har vi upphandlat ny

leverantdér av foretagshilsovard vilket
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har gett oss méjlighet att forbittra vira
hilsoundersokningar. Under hésten har
vi genomfért en hilsoenkit samt haft
skoterskor pa plats pd alla vira orter for
provtagning, konditionstest och horsel-

kontroller.

Friskhetsindex

En del av vérc affirsmél r att uppnd
ett  friskhetsindex pa minst  97%,
vilket innebir att den totala sjukfranvaron
inte ska overstiga 3% pé arsbasis. Malet
4r ambitiost, eftersom vi ser friska och
vilmaende medarbetare som en avgérande

framgéngsfakror i var verksamhet.

Jamstalldhet och likabehandling

Var bransch i4r traditionellt mans-

dominerad och vi jobbar for att skapa
en jimnare konsfordelning i foretaget.
Aven om utvecklingen varit positiv och
andelen kvinnor i koncernen har o6kat,
nér vi inte riktigt mélet om 20% kvinnor
i koncernen 2025.

Vara arbetsplatser ska vara for alla. Det
ir en sjilvklarhet att vére arbetsklimat
ska ha sin grund i alla minniskors lika
virde och det 4r nolltolerans mot alla
former av diskriminering. Alla med-
arbetare ska kinna arbetsglidje, engage-
mang och trygghet och ha samma
mojligheter oavsett kén, konsidentitet
eller kénsuttryck, alder, sexuell liggning,
funktionsnedsittning, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning.

Var personalpolicy Sverensstimmer

med FN:s konvention fér minskliga

rittigheter.

Kompetensforsorjning och karriar
Vi vill uppmuntra nyfikenheten att
lira sig nya saker och utveckla sina
intressen. Dirfor erbjuder vi alla vara
anstillda majligheten att ansoka om sti-
pendier for studier genom vér Personal-
stiftelse. Stipendiet kan anvindas till
valfri utbildning/kurs utan att ha nigon
koppling till yrket eller arbetet. Vi avsit-
ter 60 000 kr &rligen till detta och under
dret har pengarna bland annat anvints
till kurser i att spela nyckelharpa, réjsigs-
certifikat, kéra vattenskoter och lira sig
sota skorstenar.

Fordons- och transportprogrammet ir

en siker vig till jobb efter avslutad
gymnasieexamen. Enligt TYA:s arliga
rapport Gymnasiebarometern Transport-
programmet 2025/2026, gick 82% av
studenterna direkt ut i jobb efter examen.
Samma trend gir att spira i Skolverkets
senaste statistik, som visar att 79% av
eleverna som tog examen fran Fordons-
och transportprogrammet 2020 har
etablerat sig pa arbetsmarknaden tre ar
efter avslutad utbildning. Det 4r den hég-

sta etableringsgraden av samtliga yrkes-

program, langt éver genomsnittet pa 64%.
Noliamissan, Oppen Verkstad for 3k 8,

Yrkeskampen och Kompetenskompassen

dr nagra av de aktiviteter dir vi deltagit Agneta Andersson

i for att visa pa yrkes- och karriarmojlig- HR-Chef

. PR . Berners
heter i branschen i var region.
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Vara kunder berattar

Rentav Stad & Miljovard AB

® Grundat: 1987

® Verksamhet: Lokalvard och
servicetjanster

® Antal anstéllda: Cirka 200

m Antal fordon: 47

Fleet-l6sning via

Volkswagen Finans:

B Tjanster som ingar:
Finansiering, serviceavtal,
forsékring och administration

B Fordelar: Enkel administration,
forutségbara kostnader, 6kad
kontroll 6ver fordonsflotta.

Jens och Jacob Strémqvist,
grundare och VD pa Rentav.

» Alla som ar negativa till elbilar
har aldrig provat att kéra elbil «

Urban Nordin fran Ostersund kér en Cupra Tavascan
sedan ett &r tilloaka. Den eldrivha SUV:en ar hans andra elbil
i ordningen och han har definitivt vant sig vid elbilslivet.

Béde Urban och sambon tycker att bade
det vardagliga turerna dll jobbet, helg-
resorna till fjillen och de lingre semester-
resorna om sommaren fungerar utmirke.
De tycker att livet med elbil rullar pa bra.

— Alla som #r negativa tll elbilar
har aldrig provat att kéra elbil. Jag har
aldrig upplevt nigon rickviddsingest,
siger Urban Nordin.

Ursprungligen hade Urban och hans
sambo varsin fyrhjulsdriven dieselbil.
Nir de planerade det forsta elbilskdpet
var tanken forst att ha elbilen som andra-
bil men de tinkte om ganska snart.

— Sjilvklart ska forstabilen vara el-
driven. Dirfor valde vi en storre fyr-
hjulsdriven elbil och skaffade en mindre
fossildriven bil som andrabil. Men
andrabilen som ir en Volkswagen Polo
kommer si sminingom ocksd bytas ut

till en mindre elbil, siger Urban Nordin.

Vad var viktigast fér dig nar du valde
din nuvarande bil?

— Fyrhjulsdrift var viktigt och att bilen

hade hyffsat lang rickvidd och bra pack-

utrymme.

Vad ar det basta med att kéra elbil?

— Att man kinner sig mer utvilad efter
langkérning eftersom elbilar ér tystare.
De ir ocksa roliga att kora med bra drag,
och fér mig har det blivit en sport att

kora si ekonomiskt som méjligt.

Hur viktigt ar det att din bilater-
forséljare arbetar med hallbarhet?

— Det tycker jag dr viktigt och Berners ir
ett bra bolag som hingt med linge och
jobbar aktivt med hallbarhet.

Vilket rad skulle du ge till den som
funderar pa att byta till elbil?

— Att inte tveka sd linge utan sld dill.

|
Margareta Bjork

Content manager
Berners Person- och
Transportbilar
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Vara kunder berattar

» Rackvidd ar
ingen fraga langre «

Hallbarhetstanket &r standigt
narvarande i alla delar av
atervinningsforetaget Lundstams
verksamhet och sjélvklart &ven
nar det kommer till transporter.

Lundstams och Berners har varit partners
i méinga ir och under 2025 kopte
Lundstams en Scania P230E XT ellastbil
av Berners Tunga Fordon i Ostersund.

— Dir vi kan s viljer vi girna eldrift.
Vi vill stilla om vir verksamhet och det
dr varje jobbs forutsittningar som avgor
valet av drivlina. Om en av vira kunder
visar intresse for eldrift och geografin till-
later sd tvekar vi inte att ersitta diesel med
el, siger Johan Redhe, VD pé Lundstams.
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Inkopet av den senaste ellastbilen har
bidragit till att minska Lundstams klimat-
paverkan ytterligare men det har dven lett
till act de effektiviserat verksamheten.

— For att fi ihop totalekonomin av
inkopet ville vi maximera anvindandet av
ellasbilen. Vi utdkade dirfor till ace kora
den i tva skift for att kompensera det hoga

inkdpspriset, siger Johan Redhe.

En omstillning till mer hillbara fordon
kan komma med en del utmaningar.
Till exempel att fa alla medarbetare som
ir vana dieselfordon med pa tiget. Men
trots inledande rickviddsingest fick
Lundstams omstillning en bra start.

— De forare som verkade mest svir-

overtalade i bérjan visade sig i stillet bli

vildigt goda ambassadérer for denna
omstillning, siger Johan Redhe. En
av anledningarna ir att férarna av el-
lastbilarna har fatt en bittre arbetsmiljo
och upplever att de dr mycket piggare efter
en kérning eftersom fordonen ir tysta och
nist intill vibrationsfria. En annan fordel
ir att forarna kan sitta sig i en varm bil pa
vintern. En dieselbil tar lang tid att virma
upp medan en elbil blir varm direkt. Och
att kunna styra virmaren med en app i
mobilen upplevs som smidigt.

— Man fir planera sin korning lite mer
noggrant med en ellastbil. Och det kan
kinnas motigt innan man har testat men
det dr sillan ndgra svarigheter nar man vil
gdr det. Rickvidd ar ingen friga lingre.

Man ska bara hitta ett limpligt fordon for

uppdraget, siger Johan Redhe, VD pa
Lundstams.

Réckvidden var den viktigaste faktorn
i valet av den senaste returpacksbilen.
Med sin Scania P230E XT utrustad
med ett kraftfulle batteri pd hela
624 kWh kan Lundstams kora dven
sina lingsta turer utan att stanna for
laddning.

I Jimtland och Hirjedalen ir ladd-
ningsméjligheterna for tunga fordon
vil utbyggda. I Visterbotten ir det dock
lite glesare mellan laddplatserna.

— Men idven dir har vi 16st det och
hittat laddplatser som funkar med
rutt-planeringen. Nir man borjar titta pa
det mer i detalj s& finns det 18sningar,
bara man ligger ner lite tid och energi

pa planeringen, siger Johan Redhe.

Vilka I6sningar eller tjanster fran
Berners har varit mest vardefulla for
er som féretagskund?

— Nir det giller den senaste ellast-
bilen, ”pantamera’-bilen, som gir linga
strickor har vi haft mycket hjilp av
korsimuleringen av vira rutter. Och att
ha tillging till en vilfungerande efter-
marknad via Berners verkstider med
behoriga mekaniker som fir skruva pa
elfordon ar ocksé viktigt for oss, siger
Johan Redhe.

Lundstams kommer fortsitta att ersitta
fler dieselfordon med elfordon dir de
kan. Och de ser till att tinka till en extra

gang infér varje inkop for att se om de

Johan Redhe, VD pa Lundstams Atervinning AB.

kan vilja ett elfordon till uppdraget.
Samarbetet med andra leverantorer
som tar ansvar for miljo och hallbar ut-
veckling dr ocksd viktigt.

— Det underlittar for oss att sam-
arbeta med leverantérer som Berners
som ocksa tror pa omstillningen. Vi gor

det tillsammans, sdger Johan Redhe.

Vilket rad skulle du ge till andra
foretag som star infor att stalla om
till en mer hallbar fordonsflotta?

— Mycket handlar om att viga testa.
Jag har full respekt for att det kan vara

utmanande for manga rent ekonomiske.
Men jag uppmanar alla att utmana den
allminna uppfattningen och fordomarna
om eldrivna fordon. Testa att hyra ett
elfordon for att utvirdera, siger Johan
Redhe, VD p4 Lundstams.

Se film fran leveransen av
Lundstams nya ellastbil.

|
Margareta Bjork

Content manager
Berners Person- och
Transportbilar

» Suverant
med allt under
samma tak «

Genom att samla flera motor-
relaterade behov inom véara
verksamheter skapas en
enklare och mer sammanhallen
affar fér kunden.

Nir Mattias Scherl var i behov av bide
bil, slip och snéslunga sig véra siljare
Filip Carlsson p& Berners Personbilar
och Mattias Holmstrom pa Berners
Marin & Motor till att fixa en helhets-
16sning. De levererade en Volkswagen
T-Roc, slipvagn frin Brenderup samt
en snoslunga fran Husqvarna — allt vid
samma tillfille.

— Att bide kunna kopa bil, slipvagn
och en snéslunga ate stilla pa slipvagnen
samtidigt dr suverdnt. Allt under samma

tak, siger Mattias Scherl.

Margareta Bjork

Content Manager
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Utbildning i

aviallshantering

Vet du hur de olika plasterna ska sorteras?

PLASTFORPACKNINGAR

Allt som anvands for att innehalla, skydda, leverera och
presentera en vara nar vi kdper den ar en férpackning.

v

Hardplast Mjukplast = Plastband = Transportfilm
= Dunkar = Plastpasar = Plastklammor = Krympfilm

= Burkar = Skumplast = Plastror = Strackfilm

= L&dor = Barkassar = Gummimattor = Pallsvep

] = Qvriga plaster som

Frigolit

inte ar forpackningar

P& Berners har vi ambitioner att vara duktiga pa avfallshantering

och vara duktiga p& att ta hand om vart avfall och sortera ratt.

P& vara anlaggningar i Ostersund har vi a&ven Mica-gruppen som

bidrar med sin kompetens och sitt engagemang.

Vi sikerstiller att vi haller kunskapen
firsk ute i verksamheten utifrin nya lagar,
krav och nya férpackningar. Vi ser dven
till atc utbilda nya medarbetare.

Vi har avtal med Lundstams och de har

genomfort utbildning ute pé plats i verk-
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samheten under aret. Det vi fitt med oss
ar frigor som ror forpackningar och fram-
for alle plastforpackningar dir vi kunnat
reda ut vad som ir plastférpackningar och
vad som ir krymp- och strickfilm, vilket

tidigare inte varit solklart.

KRYMP OCH STRACKFILM

Anvéands for att tdcka och skydda produkter, pallar och
omtaligt gods bade vid transport och langtidsférvaring.

Mjuka plast
férpackningar
Plastband
Tejp

Sndéren

|
Malin Svard

Kvalité- & Hallbarhetschef
Berners

Samarbeten

med miljé och

ekonomi i fokus

Som en del i vart samarbete med Lundstams har vi haft fokus

pa att minska véara transporter. Vi har tillsammans med dem

gatt igenom alla de planerade kérningarna och sett éver vad

som kan bytas ut till budade k&rningar.

Vi har konstaterat ir detta ir det mest
gynnsamma alternativet bade for miljon
och ekonomin utifrin var verksamhet.
Skillnaden pa att ha fasta turer dll att
buda kérningen ir att med fasta turer si

himtas halvfulla kirl vilket kan leda till

att lastbilarna som ska himta inte ir fulla

nir de gir hem till sin anliggning. Med
budade turer himtas fulla kirl och da kan
Lundstams planera f6r fulla kérningar.
Det som krivs for att detta ska fungera
ir att man ute i verksamheten meddelar
Lundstams i tid for att f4 sitt avfall himtat

sd de kan planera himtningarna.

Vi var inledningsvis lite oroliga for att det
skulle bli akutbudningar, det vill siga att
man ringde in och bokande himtning
nir kirlen redan var fulla, men med
ambitiosamedarbetare ochbrasupportfran
Lundstams har samarbete fallit bra ut.
Tillsammans kan vi bidra till mindre

utslipp genom samarbetet.

|
Malin Svard

Kvalite- & Hallbarhetschef
Berners
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Vibrationsmatningar
och brandfarlig vara

Under 2025 har vi arbetat

aktivt for att stérka vart
brandskydd och minska
arbetsmiljérisker genom for-
nyade tillstdnd, systematiska
brandronder och undersdkningar
av vibrationsexponering.

Alla véra driftstillen hanterar brandfarliga
varor i verksamheten. For att fi hantera
stérre miangder brandfarliga imnen behéver
man tillstind frin riddningstjinsten i
respektive kommun. Dessa tillstind 4r
giltiga mellan fem och tio ar, efter det
behéver man ansdka om ett fornyat

tillstind.

Under 2025 har vi sokt fornyat tillstand
och fatt godkint pa vara anliggningar for
personbilar i Hirndsand, Are, Solleftea

samt vira anliggningar for tunga fordon

i Sveg, Ostersund och hos Stefans Buss
och Bilplit i As. Dessa tillstind ir en viktig
del i vart brandskyddsarbete och ligger till
grund for vara brandskyddsdokument och
explosionsskyddsdokument som beskriver
vért brandskyddsarbete och vilka risker som
kommer med hanteringen av brandfarliga
varor. En annan viktig del i vart brand-
skyddsarbete 4r vira manatliga brandron-
der som utfors av vira utrymningsledare
vid respektive anliggning. Dessa gor att vi
tidigt uppticker eventuella brister som pé

ett tidigt stadium kan dcgirdas.

Under 2025 har vi inlett undersokningar
av hur vara tekniker exponeras for vibra-
tioner. Undersdkningar har gjorts hos
Stefans Buss och Bilplat i As och i Sundsvall
har vi undersékt exponeringen pa skade-
center, personbilsverkstaden, transportbils-
verkstaden samt dickverkstaden. Resulta-

ten har pé de flesta stillen glidjande nog

legat tydligt under gillande insatsvirde.
Detta dr dock ingen garant for att det
alltid ér sd utan det giller att vara lyhord
och forsiktig nir vi arbetar med vibrerande
verktyg. Risken vid hdg exponering ir
permanenta skador i form av vita fingrar,
domningar och stickningar, kinselbortfall,
dilig blodcirkulation, minskad handkraft

och finmotoriska problem.

Det basta séttet att minska exponeringen
dr att inte anvinda vibrerande verktyg alls
eller att minska tiden man anvinder dem.
Vi kommer under 2026 fortsitta vira
undersokningar och i samarbete med
cheferna  forséka hitta 18sningar  som

minskar risken for héga exponeringar.

Stefan Gunnarsson
Miljé- och arbetsmiljo-
samordare, Berners
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Motivering, MRFs stora pris:

» Genom sitt tydliga ledarskap
och genuina engagemang har
Malin Sviird gjort hillbarhet
till en naturlig del av vardagen
pa Berners - fran smartare
aviallshantering och minskad
kemikalieanvindning till
social inkludering och arbets-
glidje. Hon visar att hillbarhet
inte dr nagot vid sidan av, utan
en laginsats dar milj8, kvalitet
och omtanke gir hand i hand.
Ett inspirerande exempel pa
hur verklig fSrindring bdrjar
i verkstaden - och sprider sig
lingt utanfdr den. «

Malin Svard fick pris
for sitt hallbarhetsarbete

| oktober 2025 tilldelades Berners kvalitét- och héallbarhetschef,
Malin Svérd, MRFs stora pris for sitt gedigna héllbarhetsarbete

MRFs stora pris dr en utmirkelse frin
Motorbranschens Riksforbund (MRF)
som Aarligen ges till en person, organisa-
tion eller fretag som pé ett forgjanstfulle

sitt frimjat utvecklingen i bilbranschen.
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Priset fokuserar pd haéllbarhet, okad
mobilitet, bittre resursutnyttjande och
forenklingar i bilvardagen. Vi pd Berners
ir stolta att kunna gratulera Malin Svird

till denna vilfortjdnta utmirkelse.

|
Margareta Bjork

Content manager
Berners Person- och
Transportbilar

Prioriterade hallbarhetsaspekter

Idag arbetar vi I6pande med att minska var energifor-
brukning och under de senaste aren har vi natt vart éver-
gripande mal att minska var energipaverkan med 30%

till 2030. Riskerna vi ser just nu &r yttre paverkan dar vi
sjélva inte kan vara med och paverka politiska beslut och
omvarldsfaktorer. Konsekvenserna kan bli att vi far svarare
att investera for de basta miljdmassiga I6sningarna. Risker vi
ser ar att vi har svarare att paverka i de fastigheter vi hyr att
vélja det mest miljomassiga alternativet.

Vi arbetar med I6pande forbattringar inom energiomradet
och haller Ibpande dialog med vara fastighetséagare. Vi har i
slutet av aret borjat mata energiforbrukning per kvm i stallet
for pa helheten da vi 6kat antal driftstallen i bolaget och
darmed kvm i koncernen.

Vi jobbar aktivt med att sortera vart avfall i de mest
relevanta fraktionerna dvs bade de som ar lagkrav de vi
anser ar viktiga for oss pa Berners bade utifran ett ekono-
miskt och miljémassigt perspektiv. Vi har en I6pande dialog
med Var leverantér for att hitta den mest ekonomiska och
miljdmassigt basta hanteringen. En stor risk vi ser just nu ar
om véra Miljotankare inte far vara kvar hos oss pga politiska
beslut eller andra orsaker likt pandemin harom éaret. Vara
Miljotankare skoter var viktiga slutsortering av en mangd
fraktioner. Stérningar kan paverka oss negativt genom att vi
inte kan halla samma hoga kvalité i var avfallshantering.

Vi arbetar med att I[6pande halla utbildningar inom miljé och
avfallshantering for att sakerstélla att vi &ven fortsattningsvis
kan halla samma hoéga niva. Under 2025 har vi haft
Lundstams ute pa flera av vara anlaggningar och haft
utbildning med var personal. Vi har haft en antal avstamningar
med Lundstams under &ret for att stamma av och se éver
om vi behdver gora nagra justeringar.

Vart mal till 2030 &r att minska antalet produkter pa
PRIO-listan (Amnen som alla ger bestdende och allvarliga
effekter pa miljd och manniskors hélsa) till 19%. Det gor vi
genom att fasa ut eller byta ut dessa kemikalier och att se
till att varje ny kemikalie vi tar in &r béattre fér halsa & miljo
an det vi byter ut. | december hade vi 1330 olika kemikalier
varav 506 fanns p& PRIO-listan for utfasning vilket innebar
38%. Bortsag man fran komplexa kolvaten, butan och
isobutan hade vi 268 vilket gjorde 20%. Antalet 6kade nar vi
kopte in BilNord. Idag har vi 1356 olika kemikalier varav 518
star pa PRIO-listan 6ver utfasningsamnen. Det gér 38%. Om
man bortser frdn komplexa kolvaten, butan och isobutan har
vi 275 vilket gor ca 20 %. En risk som kan hindra oss fran att
uppna vart mal kan vara krav fran leverantorer som gor att vi
inte kan byta ut en specifik kemikale. En annan risk kan vara
att det inte finns en likvardig produkt pa marknaden som
kréavs for arbetet.

En forklaring till detta ar att vi har paborjat arbete med att
lagga in kemikalier fran var nya leverantor Berner. Detta kommer
under en tid att 6ka det totala antalet kemikalier innan alla
gamla produkter har fasats ut pa alla anlaggningar. Malet nu
med var nya leverantor ar att halla ner antalet kemikalier till
ett basutbud. Vi jobbar stédndigt med att minska antalet
kemikalier. Produkter fran Volkswagen har vi bara att acceptera
nar dessa inte kan valjas bort.En svarighet med detta ar att
VW inte meddelar nar de ersatter sina produkter med nya
eller mindre farliga. Detta innebar att de ligger kvar i vara
register en tid innan det upptécks att de inte anvands langre.
Malet ar att arligen under Q1 inventera alla kemikalier fysiskt
ute pa alla anlaggningar och dessutom regelbundet g& igenom
vart lagerhallningsprogram och ta bort kemikalier som inte
lagerhalls eller har anvénts pa ett ar. Ett annat arbete som
ligger framfor oss ar att samordna vara anlaggningar sa att vi
anvander samma leverantdrer och kemikalier. Idag anvéands
flera olika produkter fér samma a&ndamal pa vara anlaggningar.

Vi ar sedan 2022 certifierade enligt ISO 45 001, vilket gor att
vi har tydliga processer for vart arbetsmiljdarbete. Risker vi
ser inom arbetsmilj¢ ar de incidenter som sker i verksamheten
tex pga stress eller okunskap eller att de inte rapporteras in
sa att vi kan férebygga andra incidenter.

Vi arbetar I6pnade med utbildning inom arbetsmilj¢ pa alla
nivaer inom féretaget och vi arbetar med skyddsronder
och riskbedémningar for att fdnga upp bade fysiska och
psykosociala risker.

Den storsta oro vi ser idag i en generellt mansdominerad
bransch ar att fa kvinnor séker de tjanster vi annonserar ut.
Med relativt f& kvinnor anstallda &r risken att vi inte blir ett
lika attraktivt foretag att arbeta for. Enligt forskning ar det en
ekonomisk vinning att ha en god balans mellan kénen.

Vi utvecklar arbetet med vara annonser vid rekrytering for
att attrahera alla oavsett kon. Vi har byggt om pa flertalet
anlaggningar sa att det oavsett kon ska finnas separata
omkladningsrum. Vi jobbar aktivt for att fa alla att trivas hos
oss da det ar en styrka att ha en jamn balans mellan kénen
bade pa det sociala och ekonomiska omradet.

Vi ser inga storre risker inom detta omrade. Vi har sedan
1925 nar Berners startade alltid manat om vara medarbetare
genom olika aktiviteter bade pa och efter arbetstid/arbetsliv.

P& arbetstid genomférs utbildningar och vi har en vardegrund
vi arbetar med. Vi har valt att certifiera oss for ISO 45 001.
Efter arbetstid finns aktiviteter fér medarbetare genom en
personalférening som har aktiviteter. Det finns stipendier
att séka for utbildning och det finns sponsringspengar for
anstalldas barn att séka. Varje jul anordnas julfika fér
pensionerade Bernersanstallda.

De risker vi identifierar inom kundnéjdhet just nu ar de
langa leveranstiderna pa bilar vilket leder till att vara kunder
kan visa missnoje. Andra risker &r tex bristande rutiner och
processer. Riskerna &r tex avhopp fran kunder eller att
kunderna valjer en annan verkstad.

Vi fljs upp lI6pande med kundundersokningar vilket ger oss
goda forutsattningar att se vad vara kunder ar missnojda
med samt att vi kan jobba med forbattringar for att halla

en hog kundnojdhet. Idag ligger vi pa flertalet av vara
anlaggningar 6ver landssnitt.

Klimatet blir varmare, bldtare och blasigare vilket bland annat
riskerar skyfall som kan leda till dversvamningar som i sin

tur medfor, ras, skred vilket kan skada vara fastigheter samt
infrastrukturen. Varmebaljor eller extrem kyla kan paverka
vara medarbetares halsa negativt da det ar svart att hélla ett
jamnt inomhusklimat vid extremt vader.

Vi jobbar I6pande med proaktiva atgarder och kontroller av
vara fastigheter som dokumenteras och féljs upp veckovis.

K = Konsekvens S = Sannolikhet Sannolikhet, konsekvens riskvarde bedéms pa en skala 1—16. Laga varden innebar 1&g risk, medan hoga varden visar hog risk som kraver atgarder.
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Krav och
férvantningar

Krav och férvantningar pa oss sjalva
och vara leverantérer fors vidare
genom vara ledningssystem. Det ar
en standig dialog och vi genomfor
Leverantdrsbedémningar arligen.

Prioriterade
hallbarhets-
aspekter

Milj6: Fokus pa energi, atervinning av
avfall och minska antalet kemikalier
pa prio-listan.

Social: Arbetsmiljo, jamstélldhet,

en héllbar arbetsgivare.

Ekonomi: Kundndjdhet.

Vara ledord

m Schyssta
m | Angsiktiga
m Affarsmassiga
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Ledningssystem

Vi ar certifierade for ISO 9001, ISO
14001 och ISO 45 0001. En deli

vart kvalitetsarbete &r var ackredi-
tering via Swedac pd Tunga Fordon

for att slacka tvaor och kontrollera
fardskrivare. Skadeverkstaderna ar
certifierade som skadespecialister
via Volkswagen.

Styrning av vart
hallbarhetsarbete

Policys

Vi har policys for ett ansvarsfullt
och héallbart féretagande vilket ar
grunden. Vara policys styr bland
annat hallbarhetsarbetet ar till
exempel arbetsmilj¢policys och
kvalité- och miljopolicy. Alla vara
olika policys gar att lasa i Personal-
handboken.

Mal

Vi styr vart hallbarhetsarbete utifran
de mal i Agenda 2030 som vi anser
att vi har stoérst mojlighet att paverka,
vara mal ar 3 “god héalsa och
valbefinnande”, 5 “jamstélldhet”, 7
“hallbar energi for alla”, 12 “hallbar
konsumtion och produktion” och mal
13 “bekampa klimatférandringarna”.

Arshjulet for arbetsmiljo

och Q3, skyddskommitté i Q2
systematiska arbetsmiljdarbete och Q4 dér vi bland annat féljer
(SAM) som sékerstaller vad som upp atgardsplaner fran skydds-
ska goras under aret. | arshjulet ska ronder, riskanalyser, olyckor och
riskanalyser genomféras |6pande tillbud samt utvarderar tidigare
och skyddsronder genomfors i Q1 aktiviteter.

Vi har ett arshjul for vart

Berners vardegrund

Gladje: Genom min positiva attityd sprider jag varme och energi till alla s&

vi |6ser vara utmaningar. D& &r det roligt att arbeta och besdka Berners.
Respekt: Jag véljer att alltid forsoka forstd och behandlar andra s& som
jag sjalv vill bli behandlad. Jag vill vara éppen och tillm&tesgéende.
Ansvar: Jag ser till att mina arbetsuppgifter blir utférda pa ett
professionellt satt och star fora allt jag tanker, sager och gor.

Positivitet: For mig &r allt mojligt och jag valjer att alltid bem&ta kollegor
och kunder med ett leende. Jag valjer alltid att se mojligheter.
Engagemang: Jag &r lyhord och intresserad av det kunder och
medarbetare goér och sager. Jag vill alltid forb&ttra och utveckla mig sjalv
och Berners.

Motverkande
av korruption

Risken fér korruption for ett lokalt
aktivt foretag inom fordonsbranschen
ar storst vid stdrre upphandlingar av
bilar och vid transaktioner inne-
barande penningtvatt.

Var verksamhet ska alltid folja svensk
lagstiftning och Volkswagen och
Scaniakoncernernas riktlinjer. Vi har
som ambition att varje medarbetare
skall kdnna till dessa regleringar, samt
hur korruption fungerar och berér
dennes arbetsroll. Under &ret har vi
inte haft nagra fall som skulle kunna
hamna inom omradet korruption.

Var héllbarhets- och kvalitetschef ar
Complience officer och har genom-
gatt utbildning via Volkswagen for att
inneha rollen pa Berners och blivit
godkand av Volkswagen Group i
Sodertalje. Under aret har vi haft
utbildning med alla chefer inom
omradet.
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Milj6- och ekonomiska nyckeltal

Antal sadlda fordon 2025

Salda personbilar 2025 Salda lastbilar och bussar 2025
M Fossil och hybrid 2503 M Lastbil el 3
WEl 524 M Lastbil gas CNG 2
Totalt 3027 M Fossil lastbil (nytt och begagnat 263
M Fossil buss 2
Totalt 270

Antal verkstadsgenomgangar 2025

TOTALT

39768

TOTALT

9561

Genomgangar personbilar 2025 Genomgangar Tunga fordon 2025
M Sundsvall 13 964 M Fyrvalla 2974
M Sundsvalls skadecenter 1680 M Sundsbruk 3640
W Harnosand 4 357 M Sollefted 1173
m Ostersund 16 717 M Busscenter 1199
o Are 1137 Sveg 575
Sveg 1366 Totalt 9 561
Sollefted 547
Totalt 39 768
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Mal 13: Bekampa klimatférandringarna
Vart mal ir att som foretag ta ansvar for att
minska klimatforindringarna och bidra till
en hallbar framtid genom att silja fossilfria
fordon. Vi foljer vira generalagenters mél att
ar 2033 sluta silja personbilar med forbrin-
ningsmotorer och for lastbilar &r 2040. Inom
respektive mirke har vi unika mal for varje ar
med krav att silja fordon med fossilfria driv-
medel som f6ljs upp av respektive generala-
gent for att 6ka skiftet il fossilfria fordon.
Vart egna mal 4r att silja fler fossilfria fordon

dn aret innan.

Utvardering/Summering 2025

Personbilar: Forsiljningsiret 2025 visar en
fortsate tydlig forflytening mot okad elek-
trifiering i nybilsaffiren, dir cirka 38% av
forsdljningen nu ir elektrifierad. For flera av
vara varumirken har ett strukeurelle skifte
skett, dir elektrifierade alternativ star for en
betydande och i vissa fall dominerande andel
av leveranserna. Elektrifieringen inom trans-
portbilar fortsitter samtidigt att 6ka i stadig
take, tack vare en breddad produktportfolj
och stirkta erbjudanden. Under andra halv-
dret har dven begagnataffiren dter visat en
okad efterfrigan pa elektrifierade fordon,
frimst i ligre prisklasser, vilket stirker var

langsiktiga hallbarhetsposition.

Tunga fordon: 2025 har varit ett bra ar for
Tunga Fordon, trots den ligkonjunktur och
osikerhet som rdder i omvirlden. Vi har haft
en bra take pa vara leveranser och lyckats
med bedriften att bli marknadsledare pa alla
véra orter, mycket kopplat till var extremt
brinslesnala ”Super-drivlina” som presterat
bittre dn utlovat. Nu ser vi fram emot 2026
nir forhoppningsvis entreprenadbranschen
drar iging i storre takt och kortare ledtider,
framforallt pa vira BEV fordon.

Mal 3: God hélsa och vélbefinnande

En hilsosam arbetsplats dir medarbetare
trivs, utvecklas och har en god arbetsmiljo
ir grunden for ett hdllbart foretagande. Vart
mél dr dirfor en frisknirvaro pa 97 %. For
att nd dit arbetar vi utifrdin en gemensam
virdegrund, genomfor hilsoundersokningar
samt slumpvisa alkohol- och drogtester. Vi
frimjar dven kompetensutveckling genom
en personalstiftelse dir medarbetare kan soka
stipendier for studier inom valfritt omrade.
Dirdll bidrar aktiva personalféreningar
och hilsocoacher med olika aktiviteter som

trining, resor och sociala sammankomster.

Hallbara nyckeltal kopplat till malet:

Friskhetsindex, mal 97% | 2023 | 2024 | 2025
Person-& Transportbilar 95% | 96% 96%
Tunga Fordon 94% | 94% | 93%
Berner & Co 98% 98% 99%
Marin & Motor - - 93%

Stipendier, mal 60 000 kr

2025 58 500 kr
2024 42 000 kr
2023 50 000 kr

Summering/Utvardering 2025

Under éret har vi upphandlat ny leverantor
av foretagshilsovird vilket har gett oss
mojlighet atc forbdttra vara hilsounder-
sokningar. Under hosten har vi genomfért en
hilsoenkit samt haft skéterskor pd plats pa
alla vdra orter for provtagning, konditions-

test och horselkontroller.

Mal 5: Jamstalldhet

Vara arbetsplatser ska vara for alla. Det dr en
sjalvklarhet att vart arbetsklimat ska ha sin
grund i alla minniskors lika virde och det
ir nolltolerans mot alla former av diskrimi-
nering. Var bransch ir traditionellt mans-
dominerad och vi jobbar for att skapa en
jimnare konsférdelning i foretaget. En
diversifierad arbetsplats skapar utveckling,
héllbarhet och l6nsamhet, dirfor dr vart mal
att vi ska vara 20% kvinnor i koncernen
2025. Aktiviteter for att nd madlet r ace
anpassa rekryteringsprocessen forattattrahera
fler kvinnliga s6kande och att se till att vara
lokaler ir funktionella oavsett kdnsidentitet.
Vi genomfor érligen l6nekartliggning for att

sikerstilla att det inte finns oskiliga 16neskill-

nader mellan kvinnor och min. Ytterligare
en malsittning dr att fordjupa samarbetet
med skolor for att skapa ett intresse for tjejer

inom bilbranschen.

Hallbara nyckeltal kopplat till malet:

Antal anstallda kvinnor, mal 20%

2025 18%
2024 19,5%
2023 19%

Summering/Utvardering 2025

Vir bransch ir traditionellt mansdominerad
och vi jobbar for att skapa en jimnare kons-
fordelning i foretaget. Aven om utvecklingen
varit positiv och andelen kvinnor i koncernen
har ékat, ndr vi inte riktigt malet om 20%
kvinnor i koncernen till 2025. Utifran att vi
under 2025 férvirvat tvi till anliggningar
har vi satt ett nytt mél pa 22% som ér nytt

och rimligt for oss att na 2030.

Mal 7: Hallbar energi fér alla

Som en stor arbetsgivare i regionen med flera
energikrivande anliggningar dr det vikeigt
att stindigt jobba for att minska vér energi-
paverkan genom att 16pande se 6ver vad vi
kan energieffektivisera. Det gor vi genom att
till exempel byta till led-belysning, snabb-
portar och &kad medvetenhet om vikten
av att arbeta med att minska vir energi-
paverkan. Vart mal ir att vi ska minska var

energiforbrukning med 30% till 2030.

Hallbara nyckeltal kopplat till malet:

Energiférbrukning (MWh) 2024 | 2025
El 4561 | 4809
Fjarrvarme 3483 1957
Totalt 8044 6766

Utvardering/summering 2025

Under aret har vi forvirvat flera nya verk-
samheter vilket gor att det 4r svart ate folja
vart mal f6r 2030 utifrdn att forutsiceningar
indrats, men vi har beslutat ate istillet
for att titta pd helheten kommer vi att
mita forbrukning per kvm vilket dr under
utveckling. Under éret har vi inte haft nigra
storre driftstorningar som paverkat utfallet
av fjirrvirmen. Vi mots av nya utmaningar
vad giller avgifter for hoga effekestimmar

och abonnemang som innefattas av detta

vilket gerutmaningar férossatthittaldsningar
pa. Som en del i detta har vi upphandlat
el utifrin vira krav for att effektivisera och fa

uppfoljning pa var energiforbrukning.

Mal 12: Hallbar konsumtion och
produktion

Vart mél dr ate dll 2030 minska antalet
produkter pd PRIO-listan (imnen som alla
ger bestdende och allvarliga effekter pa miljo
och minniskors hilsa) dll 19% genom att
fasa ut eller byta ut dessa kemikalier genom
att sikerstilla att varje ny kemikalie vi tar in dr

bittre for hilsa och miljé 4n det vi byter ut.

Hallbara nyckeltal kopplat till malet:

Minska antalet kemikalier pa PRIO-listan

2023 47%
2024 39%
2025 38%

Utvardering/summering 2025
Idag har vi 1356 olika kemikalier varav
518 star pa PRIO-listan over utfasnings-
imnen. Det gor 38%. Om man bortser frin
komplexa kolviten, butan och isobutan har
vi 275 vilket gor ca 20%. En forklaring ar
att vi har pabérjat inliggning av kemika-
lier fran vér nya leverantér Berner. Detta
kommer under en tid att éka det totala
antalet kemikalier innan alla gamla produk-
ter har fasats ut pa alla anliggningar. Malet
med var nya leverantdr ir att hilla ner
antalet kemikalier till ett basutbud. Vi
jobbar stindigt med att minska antalet
kemikalier. Produkter frin Volkswagen har
vi bara att acceptera nir dessa inte kan viljas
bort. En svarighet med detta 4r att Volks-
wagen inte meddelar nir de ersitter sina
produkter med nya eller mindre farliga.
Detta innebir att de ligger kvar i vira
register en tid innan det uppticks att de inte
anvinds lingre. Malet ir atc arligen under
QI fysiskt inventera alla kemikalier pé alla
anldggningar och dessutom regelbundet g
igenom virt lagerhallningsprogram och ta
bort kemikalier som inte lagerhills eller har
anvints pa ett ar.
Ett annat arbete som ligger framfor oss ir
att samordna vara anliggningar si att vi
anvinder samma leverantorer och kemika-
lier. Idag anvinds flera olika produkter for

samma dndamal pé védra anldggningar.
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